
 

 

 

2021年 4月 1日 

各  位 

 

「ダイバーシティステートメント」および「ダイバーシティビジョン」について 

 

 

日産化学株式会社（本社：東京都中央区、社長：八木晋介）はこのたび、ダイバーシティへの取

組みに関しまして、「ダイバーシティステートメント」および「ダイバーシティビジョン」を定めま

したので、お知らせいたします。 

当社は、ダイバーシティ経営を企業価値向上に向けた重要な戦略と位置づけ、ライフスタイルや

価値観の多様化が加速する中、「未来創造企業」として社会に貢献するために、ダイバーシティに関

する取り組みを推進してまいります。 

 

ダイバーシティステートメント 

日産化学は、一人ひとりの個性や才能が発揮され、さらに個人の思いが日産化学を通じ

て社会とつながることを大切にします。それにより働きがいや生きがいが育まれ、働く人

の幸せを実現するとともに、人と社会の未来を希望と幸福で満たす強い力が生まれると信

じています。 

働く人の幸せと社会の幸せの両立のために、ダイバーシティへの取り組みを重要なテー

マと捉え、あらゆる施策を通してダイバーシティビジョンの達成を目指していきます。 

 

 

ダイバーシティビジョン 

 あらゆる多様性（※）から生まれる様々な意見や発想を尊重し受け入れる風土と、個々

の才能を発揮する機会の創出を通じて、働きがい、生きがいに満ち溢れる活力のある

組織をつくります。 

 様々な意見や発想のぶつかり合いと融合を通じて、創造的な独自のアイデアを生み出

し、社会にイノベーションを起こす組織をつくります。 

 社内外に関わらず、ともに働くすべての人の多様性を尊重し受け入れ、社会と協働す

ることで、真に価値ある未来を生み出す組織をつくります。 

 

※性別、年齢、国籍、身体的特徴などの外面的属性だけでなく、能力、経験、信条、宗教、価

値観、キャリア志向などの内面的属性も含む、あらゆる多様性を指します。 

 

 

以 上 



 

 

 

 
本件に関するお問い合わせ先 

日産化学株式会社 経営企画部 CSR・広報室 

（東京都中央区日本橋 2-5-1 日本橋髙島屋三井ビルディング） 

TEL:03-4463-8123 

 

 


