
CSR Management

ＣＳＲ基本方針 コーポレート・ガバナンスの概要

ＣＳＲマネジメント

ＣＳＲの推進
　当社は、「優れた技術と商品・サービスにより、環境との
調和をはかりながら、社会に貢献する」という企業理念
が、事業活動の基本であり、この実践こそがＣＳＲ活動で
あると認識しています。

　より一層ＣＳＲへの取り組みを強化するため、経営企画
部を事務局とするＣＳＲ推進会議を設置し、活動内容の充
実を図っております。

基本的な考え方

コーポレート・ガバナンス

　当社は、コーポレート・ガバナンスを「ステークホル
ダーの持続的かつ長期的利益実現のために、経営を健全
にし効率化する仕組み」と捉え、経営意思決定の迅速化、

経営責任および業務執行責任の明確化、経営の監視機
能、コンプライアンス体制、リスク管理、内部統制の強化
に取り組んでおります。

　当社は、ステークホルダーを「お客様、株主・投資家、従業
員、地域・社会、取引先」と定義し、すべてのステークホル
ダーの期待に応え、信頼を高めていくために、次の基本方針
を定めました。
１．コーポレート・ガバナンスを強化し、経営の安定性・健全
性・透明性を確保します。

２．適切な化学物質管理および環境負荷の低減に一層注力
し、地球環境の保全に取り組みます。

３．すべてのステークホルダーとのコミュニケーションを重
視し、適切に情報を開示します。

お客様
安心・安全で優れた
商品・サービスを
提供します

株主・投資家
企業価値を高め、
適正な利益還元を
実施します

従業員
個人を尊重し、

能力を十分に発揮できる
職場をつくります

取引先
公正・公平な取引により、
良好で発展的な
関係を構築します

地域・社会
社会貢献、
地域交流を

積極的に行います

当社グループ

コーポレート・ガバナンス体制図

株主総会

取締役会

取締役社長

各部門

経営会議

会計監査人

会計監査

（業務執行体制）

報告 監査

報告

監査

委員会

コンプライアンス委員会

レスポンシブル・ケア委員会

品質保証委員会
＊GCP委員会 ＊GCP：Good Clinical Practice

(医薬品の臨床試験に関する基準）

安全保障輸出管理委員会

監査役会

連携

内部監査部

■ 経営体制
　当社と利害関係のない社外取締役１名を含む取締役７
名から構成される「取締役会」は、毎月定期的に開催さ
れ、経営に関する重要事項を決定するとともに、取締役の
業務執行を監督しています。
　また、２０１４年４月より執行役員制度を導入し、経営の
意思決定と執行機能を明確化することで双方の機能を強
化し、経営戦略の構築力・実現力の向上を図るとともに、
取締役と執行役員の任期を１年とすることにより、経営責
任および業務執行責任を明確化しております。経営に関
する重要事項につきましては、社内規則に則り「取締役会」

もしくは執行役員を兼務する取締役で構成される「経営
会議」において決定しております。
■ 内部監査
　当社は内部監査部を設置し、内部監査規則に基づき、
公正かつ独立の立場で内部監査を実施しています。な
お、会計、法務、知的財産、環境安全・品質保証部門等が
専門的見地から業務内容をチェックしています。
■ 監査役監査
　監査役は、監査役会で定めた監査計画に基づき、取締
役会はもとより、その他重要な会議に出席し、取締役の業
務執行について監査を行っています。
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